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Пояснительная записка. Система организации воспитательной деятельности университета регулируется Рабочей программой воспитания обучающихся НИУ «БелГУ» и Календарным планом воспитательной работы. Основные задачи и приоритетные виды деятельности воспитательной работы в рамках ОПОП представлены в Рабочей программе воспитания по направлению подготовки/ специальности. Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе НИУ «БелГУ» реализуются через Рабочую программу воспитания по направлению подготовки/ специальности и организацию мероприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной деятельности (Календарный план мероприятий по воспитательной работе на учебный год.)

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) является неотъемлемой частью основной образовательной программы (далее – ООП) ФГОС высшего образования — направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
Областью применения Рабочей программы воспитания по направлению подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.

Воспитание в образовательной деятельности направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] предполагает системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная система, а также соответствующая ей Рабочая программа воспитания НИУ «БелГУ» и календарный план воспитательной работы университета.

Образовательная система направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] выстраивается в соответствии с нормативно-правовой базой, касающейся проблем воспитания обучающихся федерального, регионального и локального уровней с учетом специфики профессиональной подготовки в образовательной организации, исходя из следующих положений.

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитывающей среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих обучающихся.

В основе реализации программы воспитания по направлению/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] лежат следующие принципы: 

- научности в определении целей и задач воспитания, в разработке содержания, форм и методов, основных направлений воспитательной деятельности;
- демократизма, предполагающий реализацию системы воспитания, основанную на сотрудничестве, взаимодействии и взаимоуважении преподавателей и студентов; предоставление студентам определенных свобод для саморазвития, саморегуляции и самоопределения; 
– системности и целостности;

– культуросообразности;

– гуманизации воспитательного процесса;

– приоритета ценности здоровья участников образовательного и воспитательного процессов;
– субъектного взаимодействия и социального партнерства в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного процессов;

– учета единства и взаимодействия составных частей воспитательной системы направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности]: содержательной, процессуальной и организационной;

– природосообразности как учета в образовательном процессе индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития; дифференцированного подхода к различным категориям студенчества;

– индивидуализации воспитания и ориентации на индивидуальную траекторию развития, оказания содействия каждому студенту в самореализации в различных видах деятельности (в рамках академической группы, факультета, института, колледжа, университета);

- целесообразного сочетания индивидуального и коллективного воспитания организации коллективной творческой деятельности обучающихся;

– социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого самоуправления;

– вариативности направлений воспитательной деятельности, использование различных технологий, форм и методов воспитательной дельности;

- преемственности как формы сохранения и приумножения лучшего опыта и традиций воспитательной работы со студенчеством;

-приоритета инициативности, самостоятельности и самореализации, обучающихся во внеучебной деятельности.

2. Цели и задачи работы с обучающимися направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Российской Федерации В.В. Путиным: «Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом». 

Создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в духовно-нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

К задачам воспитательной работы при реализации образовательной программы направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] относятся:
– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности, духовно-нравственных качеств, патриотического и гражданского самосознания, активной жизненной позицией;

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям, историко-культурным и академическим традициям Университета;

– формирование поликультурной среды вуза, межкультурного и межнационального взаимодействия, профилактика любых проявлений национализма, экстремизма и ксенофобии среди студентов университета;

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

– воспитание положительного и творческого отношения к труду, вовлечение обучающихся в социально значимую, волонтерскую деятельность, формирование ответственности в деловых отношениях;

– обеспечение всестороннего развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование профессиональных и социально значимых личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности и активной гражданской позиции;

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование лидерских качеств и организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;

– формирование общей культуры и этики профессионального общения;

– воспитание у обучающихся внутренней потребности и навыков здорового образа жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

– повышение уровня культуры безопасного поведения, профилактика саморазрушающих видов поведения студенческой молодежи;

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, эмпатии, контроля собственных эмоций, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения убеждать и работать в команде) и управленческих способностях (навыков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).
При реализации конкретных целей и задач направлению подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] воспитательная деятельность направлена на:

 – на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся;

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества;

– на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению;

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку,

– на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде;

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
3. Приоритетные направления воспитательной работы направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
Таблица 1. Приоритетные направления воспитательной работы 
направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
	№ п/п
	Направления воспитательной работы
	Задачи воспитательной деятельности

	1.
	Гражданско – патриотическое воспитание
	развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины.

	2.
	Духовно-нравственное воспитание
	развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, развития личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся.

	3.
	Правовое воспитание
	процесс целенаправленного и систематического воздействия на сознание и культуру поведения обучающихся, осуществляемый для достижения необходимого уровня правовых знаний, выработки уважения к закону и привычки точного соблюдения его требований на основе личных убеждений.

	4.
	Поликультурное воспитание
	- способ противостоять расизму предубеждениям, ксенофобии, предвзятости, этноцентризму, ненависти, основанной на культурных различиях;

- формирование человека, способного к активной и эффективной жизнедеятельности в многонациональной и поликультурной среде, обладающего развитым чувством понимания и уважения иных культур, умения существовать в мире и согласии с людьми разных национальностей;

- подготовка к жизни в полиэтническом социуме: овладение культурой своего народа, формирование представлений о многообразии культур и воспитание этнотолерантности.

	5.
	Профессионально-трудовое
	развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии

	6.
	Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала обучающихся
	знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой культуры, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, бережное отношение к природе и окружающей среде.

	7.
	Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья


4. Формы и методы воспитательной работы направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
При подготовке обучающегося по программе [код и наименование направления подготовки/ специальности] используются следующие формы и методы:

Формы воспитательной работы могут определяться: 
– по количеству участников:

первый уровень - массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские мероприятия, вечера, концерты, праздники, тематические месячники, декады, Дни здоровья, Дни воинской славы, Дни правовых знаний, фестивали, конкурсы, спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, круглые столы, трудовые и волонтерские акции, социологические опросы и т. д.);

второй уровень - групповые формы работы (мероприятия в студенческих академических группах, кураторские часы, заседания клубов, творческих и общественных объединений студентов, экскурсии, посещения учреждений культуры и спорта и т. д.);

третий уровень - индивидуальные, личностно-ориентированные формы работы (индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, собеседования, встречи, исследовательская работа студентов под руководством преподавателей и т. д.);

– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры;

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные;

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, общественные и др.;

– по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, информационный обмен, выработка решения.

Методы воспитательной работы можно систематизировать и по следующим направлениям воспитательной деятельности: формирование сознания личности; мотивация деятельности и поведения обучающихся; организация деятельности и формирование опыта проведения мероприятий (Таблица № 2).

Таблица 2. Методы воспитательной работы направления 
подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
	Методы формирования сознания личности
	Методы организации деятельности и формирования опыта поведения
	Методы мотивации деятельности и поведения


	Беседа, диспут, внушение, инструктаж, контроль,
объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет,
убеждение и др.

	Задание, общественное мнение,
педагогическое требование, поручение, приучение,
создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение,
и др.
	Одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.


Сочетание различных методов позволяет быстрее достигнуть планируемых результатов в учебно-воспитательной работе с обучающимися.


Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и сотрудниками НИУ «БелГУ» как при реализации учебных дисциплин и практик в рамках ОПОП, так и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной работы. 
При реализации воспитательного компонента в аудиторной работе используются следующие форматы:

 - содержательное наполнение лекции/семинара/задания;

 - формат предъявления задания;

 - собственный пример/озвучивание позиции преподавателя;

 - форма организации учебного занятия;

 - образовательные технологии (проектная технология, проблемное обучение, кейс технологии, технологии коллективной мыследеятельности, игровые технологии и др.).

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане воспитательной работы (Приложение 1).

5. Мониторинг качества организации воспитательной работы направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
Рабочая программа воспитания направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности] способствует достижению результатов:

– внешних (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучающихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение количества участников проектов и мероприятий т.д;

– внутренних (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. принадлежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д., (измерить нельзя, можно и нужно получать информацию для выстраивания воспитательного процесса).

Формы представления обучающимися достижений в различных видах деятельности отражены в Таблице № 3.

Таблица 3. Формы представления обучающимися достижений
	Непосредственные формы
	Опосредованные формы

	Фестиваль, выставки различной тематики, конкурс, мультимедийные самопрезентации, спартакиада, турнир, соревнование, чемпионат, олимпиада, публичная защита, концерт, сценическое представление, показательное выступление, инновационный конвент, смотр, творческий отчет, музей факультета и др.
	Творческая встреча, ярмарка, тематический стенд, поход, конференция, лагерный сбор (выезд, слёт), акция, экспозиционная практика, рекламная практика, форум, семинары, встречи с выпускниками, стажировка, интерактивная площадка и др.


Способы оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе: экспертиза, самооценка, согласование оценок, тестирование, анкетирование, интервьюирование, рейтинговое оценивание, рефлексия, рецензирование, написание отзыва, эссе, составление характеристики, судейство, анализ продуктов деятельности, собеседование и др.

Для определения уровня воспитанности обучающихся, предлагается использовать критерии и показатели воспитательной работы, которые определяются конкретными характеристиками, позволяющими в дальнейшем делать обоснованные
 выводы о результативности процесса воспитания обучающихся. Содержание критериев и показателей эффективности воспитательного процесса обусловлено комплексом целей и задач, решаемых университетским сообществом.
Каждая цель и задача должны быть подкреплены определенной совокупностью критериев и показателей, на основании которых можно проводить внутреннюю аттестацию по реализации воспитательной работы (Таблица 4).
Оценка уровня воспитанности обучающегося производится один раз в семестр на заседании выпускающей кафедры.
Характеристика каждого уровня воспитанности обучающегося.

Высокий уровень. Студенты осознают свои учебные, общественные, трудовые и другие обязанности как долг перед обществом, коллективом, переживает свою сопричастность к делам коллектива, общества. Есть интерес, волевое стремление к учению, общественной и другим деятельностям, самовоспитанию, потребность в трудовом образе жизни, положительных привычках. Студенты самостоятельны, активно участвуют в трудовых делах, умело ведут патриотическую, экологическую, культурно-образовательную и другую работу.

Средний уровень. Нравственные позиции характеризуются сочетанием убеждений, соответствующих требованиям общества, с эгоистическими, индивидуалистическими устремлениями, накопительством, вещизмом. Студенты не понимают ценности получения образования для собственного развития. Такая позиция порождает ограниченность интересов студентов к учебным предметам, к трудовой, общественной и другим деятельностям. Нередко - отрицательное отношение к труду при общем стремлении к учению. Многие личные интересы ставят выше общественных, а иногда и вовсе не считаются с последними. Самовоспитание направлено на развитие престижных, с их точки зрения, качеств. Знания студентов часто поверхностны. Умения ограничены теми деятельностями, которые для них престижны, нужны для их самоутверждения.

Низкий уровень. Студенты равнодушны к жизни страны, не испытывают соприча​стности к делам коллектива, общества, не видят социального смысла в учении, трудовой и другой деятельности. Необходимости в профессиональном образовании не осознают, что порождает отрицательное отношение к труду, к учению, стремление лишь к развлечениям, удовольствиям, праздному образу жизни. Знания по большинству предметов отрывочные, не связанные с жизненным опытом. Умения учебной, трудовой и других видов деятельности не сформированы, носят локальный характер.
Помимо определения уровня воспитанности каждого обучающегося, проводится (один раз в семестр) оценка эффективности общего уровня воспитанности обучающихся направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности].
Таблица 4. Критерии эффективности и показатели реализации воспитательной работы направления подготовки/ специальности 

[код и наименование направления подготовки/ специальности].

	№
	Критерии эффективности воспитательной работы
	Показатели

	
	
	Наименование показателя
	2023 
	2024
	2025
	2026
	2027

	1. 
	Количество вовлечённых студентов в  деятельность органов студенческого самоуправления
	Численность студентов, вовлеченных в студенческое самоуправление, человек. 

	
	
	
	
	

	2. 
	Вовлечение студентов в реализацию творческих и социально-гуманитарных проектов, конкурсов, программ, мастер-классов. 
	Доля студентов, вовлеченных в реализацию проектов, конкурсов, программ, мастер-классов творческой и социально – гуманитарной направленности, %. 
	
	
	
	
	

	3. 
	Количество обучающихся, вовлечённых в волонтёрскую (добровольческую) деятельность
	Численность студентов, участвующих в добровольческой деятельности, человек.
	
	
	
	
	

	4. 
	Вовлеченность студентов во внеучебную деятельность, в мероприятия социальной и культурно-воспитательной направленности
	Доля студентов, вовлеченных во внеучебные мероприятия воспитательной направленности, %.
	
	
	
	
	

	5. 
	Совершенствование информационно- просветительской деятельности по проблемам охраны и укрепления здоровья, профилактики

девиантного поведения 

	Количество мероприятий и презентаций проектов по  профилактике наркомании, табакокурения и
ВИЧ-инфекции, асоциальным проявлениям, единиц.
	
	
	
	
	


В результате освоения рабочей программы воспитания направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности]. у обучающихся формируются следующие универсальные и общепрофессиональные компетенции обучающихся.
Таблица 5. Формируемые компетенции освоения внеаудиторной работы обучающихся направления подготовки/ специальности [код и наименование направления подготовки/ специальности]
	№ п/п
	Направления воспитательной работы
	Формируемые компетенции

	1.
	Гражданско – патриотическое воспитание
	

	2
	Духовно-нравственное воспитание
	

	3
	Правовое воспитание и профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде
	

	4
	Поликультурное воспитание, профилактика экстремистских и террористических проявлений в студенческой среде
	

	5
	Развитие органов студенческого самоуправления
	

	6
	Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала обучающихся
	

	7
	Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	


1Календарный план мероприятий по воспитательной работе на 20__ – 20__ учебный год направления подготовки/ специальности 
[код и наименование направления подготовки/ специальности]

	№ п/п
	Направления 
воспитательной работы
	Виды деятельности
	Месяц и формат проведения
	Название мероприятия и организатор 
	Форма проведения мероприятия
	Ответственный за мероприятие
	Количество участников

	Сентябрь

	1
	Гражданско-патриотическое воспитание
	
	
	
	
	
	

	2.
	Духовно-нравственное воспитание
	
	
	
	
	
	

	3
	Правовое воспитание
	
	
	
	
	
	

	4
	Поликультурное воспитание
	
	
	
	
	
	

	5
	Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала обучающихся
	
	
	
	
	
	

	6
	Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	

	7
	Развитие органов студенческого самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Октябрь

	1
	Гражданско-патриотическое воспитание
	
	
	
	
	
	




� Календарный план мероприятий по воспитательной работе направления подготовки/ специальности формируется согласно календарного плана по воспитательной работе НИУ «БелГУ», а также включает в себя мероприятия, реализуемые в рамках основной профессиональной образовательной программы.






