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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность центра 

дружбы народов (далее – Центр) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Белгородский 

государственный национальный исследовательский университет» (далее - 

НИУ «БелГУ», Университет), определяет его цели, задачи, основные 

направления деятельности и функции, права, ответственность и 

взаимоотношения. 

1.2. Центр является структурным подразделением НИУ «БелГУ», 

выступающим в качестве единой площадки, реализующей комплексный 

подход к становлению поликультурной личности обучающихся и развитию 

межкультурной коммуникации в НИУ «БелГУ», а также формой 

самореализации обучающихся в укреплении межнационального согласия, 

межэтнического сотрудничества и дружбы народов в студенческой среде 

Университета.  

1.3. Целями деятельности Центра являются:  

1.3.1. Создание благоприятных условий для формирования дружественных 

отношений между обучающимися различных наций, народов, 

национальностей, успешной их адаптации и интеграции в языковой и 

социально-культурной среде Университета, региона и страны. 

1.3.2. Содействие в формировании у обучающихся навыков межкультурной 

коммуникации, межнационального и межэтнического взаимодействия, 

организации позитивного досуга и противодействия любым проявлениям 

дискриминации, национализма, расизма, экстремизма и ксенофобии. 

1.3.3. Содействие в развитии технологий иноязычного и лингвистического 

образования, международного сотрудничества, активного применения 

иностранных языков во внеаудиторной творческой деятельности, сохранении 

культурного и языкового многообразия России и стран мира. 

1.4. Основными направлениями деятельности Центра являются:  

 интернациональная, поликультурная, воспитательная и 

просветительская деятельность;  

 межкультурная коммуникация;  

 межэтническое и межнациональное взаимодействие; 
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 иноязычное образование; 

 международное сотрудничество.  

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом НИУ «БелГУ», Концепцией воспитательной 

деятельности Университета, решениями ученого совета НИУ «БелГУ», приказами 

ректора, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

1.6. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора. 

1.7. Общее руководство, координацию и контроль деятельности 

Центра осуществляет проректор, курирующий Центр в соответствии с 

утвержденной приказом ректора структурой управления Университетом 

(далее – курирующий проректор).  

1.8. Непосредственное руководство деятельностью Центра 

осуществляет директор Центра, принимаемый на должность и увольняемый с 

неё приказом ректора. В период временного отсутствия директора Центра его 

обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке приказом 

ректора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет 

ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей. 

1.9. Структура и штатное расписание Центра утверждается ректором по 

представлению директора Центра, согласованному с курирующим 

проректором.  

1.10. Высшим органом управления Центра является Совет по 

межкультурной коммуникации (далее - Совет), который является постоянно 

действующим совещательным коллегиальным органом, функционирующим 

на основе Положения, утвержденного приказом ректора.  

1.11. Совет определяет стратегию деятельности Центра, совместно с 

директором Центра обеспечивает разработку и координацию выполнения 

перспективных и текущих планов работы Центра; реализацию его целей, задач 

и основных направлений деятельности, внедрение эффективных форм работы 

Центра.  

1.12. Центр осуществляет свою деятельность на основе плана работы на 

учебный год, который утверждается ректором. В течение учебного года на 

основании заявок структурных подразделений, общественных объединений, 

землячеств иностранных студентов в план работы Центра по согласованию с 

курирующим проректором могут вноситься изменения.  

 

2. Задачи 

 

2.1. Основными задачами Центра являются: 

2.1.1. Сплочение многонационального студенчества НИУ «БелГУ» на основе 

общности позитивных ценностей и интересов, привлечение обучающихся к 

решению актуальных вопросов общественного взаимодействия, участию в 

образовательной, культурно-досуговой, просветительской, научной, социально 
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значимой деятельности.  

2.1.2. Формирование у обучающихся понимания и уважения жизненных 

ценностей народов мира, навыков эффективного взаимодействия с 

представителями различных культур, положительного отношения к 

особенностям традиций и культуры разных стран и народов. 

2.1.3. Расширение страноведческого кругозора обучающихся и их общей 

эрудиции. 

2.1.4. Воспитание уважительного отношения обучающихся к правам других 

граждан на основе признания ценности каждого человека. 

2.1.5. Воспитание у обучающихся неприятия любых радикальных форм 

общественного сознания и поведения, осознания ответственности (моральной и 

юридической) за разжигание межнациональной, межэтнической розни и 

экстремизма. 

2.1.6. Формирование благоприятного психологического климата в 

поликультурной студенческой среде. 

2.1.7. Содействие разностороннему развитию обучающихся Университета 

различных наций, народов, национальностей и этносов. 

2.1.8. Формирование у обучающихся опыта межнационального и 

международного взаимодействия и сотрудничества.  

 

3.Функции  

 

3.1. В соответствии с возложенными задачами Центр выполняет 

следующие функции: 

3.1.1. Организация и проведение на базе Центра культурно-досуговых, 

просветительских, информационных, международных, обучающих, научных 

и иных мероприятий, направленных на реализацию целей и задач Центра, 

творческого потенциала обучающихся. 

3.1.2. Организация и проведение на базе Центра дней национальных культур 

и государственных праздников, тематических презентаций и акций.  

3.1.3. Организация встреч, дебатов, открытых трибун, форумов, круглых 

столов по проблемам межэтнического согласия, духовной безопасности 

молодежи, противодействия экстремизму, национализму и ксенофобии в 

студенческой среде. 

3.1.4. Организация выставок народного творчества и народных промыслов 

различных стран мира и народов России. 

3.1.5. Проведение тематических лекций, встреч, круглых столов, 

конференцией, творческих вечеров, викторин и конкурсов, книжно-

иллюстративных композиций, выставок, мастер-классов, связанных с 

культурой и историей народов России, различных стран и народов мира, 

международного сотрудничества и межкультурного взаимодействия.  

3.1.6. Ознакомление иностранных обучающихся НИУ «БелГУ»  с национальной 

культурой, историей, традициями и обычаями.  

3.1.7. Организация встреч обучающихся с представителями иностранных 

государств и зарубежных партнеров по проблемам образования, науки, 
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культуры и другим сферам взаимодействия русских и иностранных студентов.  

3.1.8. Привлечение обучающихся Университета к участию в проектной 

деятельности. 

3.1.9. Изучение и внедрение в НИУ «БелГУ» положительного опыта работы 

аналогичных Центров, связанных с межнациональными отношениями и 

межкультурной коммуникацией студенческой молодежи. 

 

4. Права  

 

4.1. Права и обязанности работников Центра и их квалификационные 

требования устанавливаются должностными инструкциями, разработанными 

директором Центра и утвержденными в установленном порядке,  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными  

и распорядительными документами НИУ «БелГУ». 

4.2. Оплата труда работников Центра производится в соответствии  

со штатным расписанием, Положением об оплате труда работников 

университета и другими локальными нормативными актами Университета. 

4.3. Работники Центра пользуются социальными льготами  

в соответствии с действующим законодательством. 

4.4. Директор Центра вправе: 

4.4.1. Решать вопросы, касающиеся деятельности Центра, входящие в его 

компетенцию. 

4.4.2. Давать указания письменные и устные, обязательные к исполнению 

всеми работниками Центра. 

4.4.3. Осуществлять координацию взаимодействия Центра с другими 

структурными подразделениями. 

4.4.4. Осуществлять распределение видов и объемов работ между 

работниками Центра.  

4.5. Директор и работники Центра вправе вносить предложения по 

совершенствованию форм и методов работы Центра. 

 

5. Ответственность 
 

5.1. Директор Центра несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных на Центр функций и полномочий, эффективность 

использования находящегося в распоряжении Центра и закрепленного за ним 

в установленном порядке имущества, а также за состояние исполнительской 

дисциплины. 

5.2. Директор и работники Центра несут ответственность за: 

5.2.1. Результаты и эффективность деятельности Центра, в рамках 

возложенных функций. 

5.2.2. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым 

договором в пределах, определенных трудовым законодательством 
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Российской Федерации, нормативно-распорядительными документами     НИУ 

«БелГУ». 

5.2.3. Недостоверную информацию о ходе выполнения порученной ему 

работы. 

5.2.4. Несоблюдение трудовой и финансовой дисциплины. 

5.2.5. Нецелевое использование имущества, находящегося в распоряжении 

подразделения и закрепленного за ним в установленном порядке, причинение 

материального ущерба — в пределах, определенных трудовым и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

5.2.6. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления трудовой 

деятельности, в пределах, определенных действующим административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.2.7. Разглашение охраняемой законом тайны (служебной). 

5.2.8. Несоблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда. 

5.2.9. Нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных, ставших известными в связи с исполнением 

возложенных должностных обязанностей. 

5.2.10. Состояние и ведение документооборота, учета и отчетности. 

 

6. Взаимоотношения 

 

6.1. Основные принципы взаимоотношений Центра со структурными 

подразделениями НИУ «БелГУ», физическими и юридическими лицами 

регулируются законодательством Российской Федерации, Уставом  

НИУ «БелГУ», настоящим Положением и иными локальными актами        НИУ 

«БелГУ».  

6.2. Для обеспечения своих функций Центр в пределах своей 

компетенции взаимодействует с: 

6.2.1. Федеральными, региональными и муниципальными органами власти, 

сторонними организациями по различным вопросам деятельности Центра. 

6.2.2. Руководством НИУ «БелГУ», руководителями и работниками всех 

структурных подразделений Университета по вопросам, входящим в 

компетенцию Центра. 

6.2.3. Кураторами учебных групп (учебных потоков) и иностранных 

землячеств, органами студенческого самоуправления, общественными 

объединениями НИУ «БелГУ». 

 

 


