
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
( Н И У  « Б е л Г У » )  

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 16.11.2017 № 802-РУ 

г. Белгород 

Об организации работы Центра коррекции функционального состояния человека  

 

В связи с созданием Центра коррекции функционального состояния чело-

века, с целью улучшения состояния здоровья преподавателей и работников 

университета: 

 

1. Главному врачу Поликлиники НИУ «БелГУ» Белоусовой О.Н. органи-

зовать выдачу санаторно-курортных карт для получения путевок работникам 

университета, нуждающимся в проведения комплекса реабилитационно-

коррекционных мероприятий на базе Центра коррекции функционального со-

стояния человека. 

2. Директору Центра социального развития НИУ «БелГУ» Никули-

ной Т.В. организовать выдачу путевок работникам университета в соответствии 

с порядком использования бланков строгой финансовой отчетности.  

3. Утвердить стоимость путевки на 10 дней в сумме 10 990 (десять тысяч 

девятьсот девяносто) рублей согласно расчету (прилагается). 

4. Оплату путевки работнику университета - члену профсоюза произво-

дить в следующей пропорции: 
– 50% (в сумме 5495 рублей) из средств социального пакета НИУ «БелГУ»; 

– 30% (в сумме 3297 рублей) из собственных средств работника. 

5.  Рекомендовать председателю первичной организации Белгородской 

региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «Профсоюзная организация Белго-

родского государственного национального исследовательского университета» 

(далее – профсоюзная организация Белгородского государственного нацио-

нального исследовательского университета) Тимофееву В.К. принять участие в 

софинансировании оплаты путевки в размере 20% от стоимости путевки (в 

сумме 2 198 рублей). 

6. Оплату путевки работнику университета, не являющемуся членом 

профсоюза, производить в следующей пропорции: 
– 50% (в сумме 5495 рублей) из средств социального пакета НИУ «БелГУ»; 

– 50% из собственных средств работника. 

7. Экономисту Поликлиники НИУ «БелГУ» Игуменцевой М.В. учитывать 

средства, выделенные на оплату путевок, в центре финансовой ответственности 

Поликлиники НИУ «БелГУ». 
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8. Контроль исполнения распоряжения возложить на директора Центра 

социального развития НИУ «БелГУ» Никулину Т.В. 

9.  

 




