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	Председатель 

Первичной организации Белгородской региональной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ «Профсоюзная организация Белгородского государственного национального исследовательского университета»

________________________В.К.Тимофеев
	
	Приложение № 6
к Коллективному договору между администрацией и коллективом работников федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» на 2018 - 2020 годы


положение

О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ материальной помощи

1.  Настоящее Положение определяет основания (условия) установления, виды и размеры материальной помощи, источники формирования фонда материального поощрения и социальных выплат, порядок его распределения.

2.  В целях социальной защиты и поддержки членов коллектива работникам университета в нижеперечисленных случаях оказывается материальная помощь (в виде единовременной выплаты (пособия) или непосредственно материальной помощи):

- при рождении ребенка 1000 руб. (по состоянию на 01.01.2018) из профсоюзных средств;
- на приобретение лекарств от 1000 руб. до 3000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);

- на платное стационарное лечение от 3000 руб. до 5000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018); 
- в связи с трудным материальным положением от 1000 руб. до 3000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018); 

- одиноким матерям в связи с трудным материальным положением 2 000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);
– инвалидам I, II групп, в связи с трудным материальным положением, 2 000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018); 
- в связи с тяжелым заболеванием (онкология) 10000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);

- в связи со смертью работника или ветерана университета 5000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);

- в связи со смертью близкого родственника работника (муж, жена, дети, родители) 5000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);
в связи с утратой имущества в результате пожара или стихийного бедствия от 3000 до 10 000 руб. из средств от приносящей доход деятельности и профсоюзных средств (по состоянию на 01.01.2018);
- в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ, коллективным договором и (или) иными локальными нормативными актами университета.

3.  Размер материальной помощи устанавливается ректором и председателем профсоюзной организации НИУ «БелГУ» индивидуально и может быть увеличен с учетом финансовых возможностей университета и профсоюзной организации       НИУ «БелГУ».

4.  Материальная помощь оказывается из средств от приносящей доход деятельности на основании приказа ректора университета, по представлению руководителей структурных подразделений, в пределах утвержденных средств фонда материального поощрения и социальных выплат.

5.  Материальная помощь из профсоюзных средств оказывается на основании решения заседания профсоюзного комитета, по представлению руководителей структурных подразделений, в пределах утвержденных средств фонда материального поощрения и социальных выплат.

6.  Источником формирования средств фонда материального поощрения и социальных выплат являются средства, поступающие от приносящей доход деятельности университета, и средства профсоюзной организации университета.
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